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Vatanini En Cok Seven Gorevini En Iyi Yapandir.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde taten en son ocak.

0 benim milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigintek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecre, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,
Etresin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bidtin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmius olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Okul Miidiirii Sunusu

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan
okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini
yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip
kurumlarin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde
yerine getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan
stratejik plan ve bu planin hayata gecirilmesidir. Gelecege iliskin idealleri olmayan
kurumlarin, ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢cok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
bulacaklar1 aciktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda
bulunmamiz gereken yeri belirlemis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan
stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de
gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde kiictik degisiklerle hedeflerimizden
sapmadan emin adimlarla ilerlemek ve kurumumuzu en iyi egitim kurumlar: arasma

cikarabilmektir.

Atatiirk” iin “Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.” ifadesinden giic
ve ilham alarak bu konuda biz egitimcilere diisen en 6nemli gorev onlar1 ¢agin
gerektirdigi bilgi donanimina sahip birer fert olarak yetistirmektir. Bunun icin bilgiyi
yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini bilen,
teknolojiyi kullanabilen, sanat dallarindan en az biriyle ilgilenen, arastiran, soran,
duistincelerini ifade eden, 6grenmeye merakli ve istekli, gevresindekilerle uyum
icinde ve mutlu cocuklar yetistirme gabasi icerisinde olmaliyiz. Ogrencilerimizin
cagin sartlarina gore hayata hazirlanmasina ve yasamin her alaninda basarili bireyler

olarak yetismesini saglayacagimiza inantyoruz.

Bu planlamada kisitli zamanda gosterilen o6zverili calismanin daha da
genisleyerek uygulama siireclerinde de devam edecegine meslek askiyla calisan
arkadaslarla calismanin verdigi gtivenle yiirekten inamiyorum. Calismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim
ogretmenlerime, dgrencilerime ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal
ve ekonomik gelisimine temel olusturan en o©nemli faktoriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler

dogrultusunda yiirtttilecek calismalarda basarilar dileriz.

Salih NAMAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

21. yuzyll bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisim giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali
yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amacryla 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur. Kanun kamu idarelerine
kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturma, stratejik amaclar ve
Olctilebilir hedefler belirleme, performanslarmi 6énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgme ve bu stireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz da, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Hi§kin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya gecis
takvimine gore ilk stratejik planmi 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 yillarim
kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Baldudak Ortaokulu 2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust
Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar:
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimim
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir.

Baldudak Ortaokulu Stratejik Plani’'nin temel yapisinda, Bakanligimiz ve
Ankara Il Milli Egitim Midirltginin Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
kabul edilen egitimin {i¢ temel bolumii(erisim, kalite, kapasite) baz alinmaistir.

Bu dogrultuda belirlenen amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya c¢ikmustir. Stratejilerin yaklasik

maliyetlerinden yola cikilarak

ama¢ ve hedeflerin tahmini svateg Pl et

kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmustir. fg:;;‘;'jgr o Ortaokulu

Planda yer alan amag ve hedeflerin

gerceklesme durumlarinin  takip ILCE MEM :;2:’:5:
edilebilmesi icin de 2019-2023 Onerileri

doneminde stratejik plan izleme ve

Baldudak
O i Baldudak
degerlendirme kullanmilmis olan | g poiica Ortaokulu Ortaokulu
3 e .. Belgelerinin 2019-2023 2015: 2019
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Analizi Stratejik Plani Stratejik Plani

Planlama Modeli benimsenmistir.

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Calismalar



Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU ve STRATEJIiK PLAN EKIBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvani

Salih NAMAL Okul Muduru

Onur DILER Miidiir Yardimcisi
Aynur OKCU Ogretmen

[brahim YUZUCU Okul Aile Birligi Bagkani
Cigdem CANDEMIR Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo1: Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJiK PLAN EKIBI

Adi Soyadi Unvam

Betiil DURA Miidir Yardimcisi
Giilbin TAN Rehber Ogretmen
Giilruh SEVEN Ogretmen
Goncagiil SOYLU Ogretmen

Gamze KAMANLI Ogretmen

Sevim CEBECI Ogretmen

Kevser VEZNELI CAN Ogretmen
Zeynep GULER Ogretmen
Fadime PIRI Ogretmen

Bahar AYDAR Ogretmen
Aysegiil GORGEN Ogretmen

Belgin OCAL Ogretmen

Tablo2: Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TARIHCEMIZ

Ahmet Muhtar UNVER'in arsasini bagisladigi okulumuzun, 1951 yilinda; 2
derslik, 1 idareci odasi olarak insaatina baslanmis, 1952 yilinda egitim ogretime
acilmistir. Hasan BALDUDAK'1n, bakim ve onarimu igin yaptiklar: katkilardan dolay:
okulumuza, Baldudak Ortaokulu ismi verilmistir.

1962 yilindaki derslik sayisina, 1974 yilinda 4 derslik daha ilave edilerek,
derslik sayis1 sekize cikarilmistir. 1988 yilinda halen kullanilmakta olan 11 derslikli
gliney cephe egitim-6gretime acilmistir. 1996 -1997 egitim-6gretim yilinda okulun ad1
degismeden ilkogretim okulu olmustur. Daha sonra eski 8 derslikli bina yikilarak
yerine 3 katli 11 derslikli bina insa edilerek, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda
faaliyete acilmistir. 2001-2002 6gretim yilinda 2 binay1 birlestirecek olan bolumin
insaatina baslanarak, 2002-2003 yilinda egitim ogretime acgilmistir. Bu bolumin
acilmasi ile birlikte derslik sayis1 32'ye ytikseltilmistir.

Okulumuzda egitsel ortamlarin gelistirilmesi icin yenilestirme galismalarimiz
stirmiigtiir. 1997-1998 Ogretim yilinda 15 arti 1 bilgisayarh Bilisim Teknolojileri
sinifimiz agilmistir. 2007 yilinda, daha 6nce lojman olarak kullanilan bina yikilarak 2
Derslikli Bagimsiz bir Anasmifi binasi hizmete acilmistir. 2010 Ogretim yilinda
Hayirsever Nezahat KOCAK tarafindan Kutiiphanemiz yenilenmistir. Okulumuzun
bahgesinde bulunan Atatiirk Bustti Tiyo Yatirim tarafindan yaptirilmustir.
Okulumuz, dgretmen ve Ogrencilerimizin giivenligi igcin okul binasi ve cevresi
kamera sistemi ile donatimistir. 2014 yilinda okulumuz bahgesine belediye
tarafindan kamelyalar yaptirilmistir.

Takim ruhu ve kurum kiltiirtine 6nem veren ekip calismasini her seyin
tisttinde tutan degisim ve yenilige acik olan kadromuzla 6grencilerimizi gelecege en
glizel sekilde hazirlamaktayiz.

FAALIYETLERIMIZ
Okulumuz c¢alismalarmi ¢ ana bashk altinda vyirttmektedir bunlar;
akademik calismalar, sosyal kiilttirel ve sportif etkinlikler ve projeler.

Akademik Calismalar: Turk Milli Egitimin Amaclari, okulun ve derslerin
amaclar1 dogrultusunda oOgrencilerimizi hayata ve bir iist egitim kurumlarma
hazirlamak amaci ile asil var olus nedenimiz olan Ogretim calismalaridir. Bu
calismalar1  yirttiirken elimizdeki imkanlar1 sonuna kadar kullanarak
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ogrencilerimizin hayatta yaptiklar: isi en iyi yapan bireyler olarak yetistirme ve
onlar1 bir tist egitim kurumlarina hazirlama hedefi gtidiilmektedir.

Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler: Okulumuz kasaba merkezinde tasima

merkezli egitim o©gretim faaliyetleri yiirtiten bir kurumdur. Yapmis oldugumuz
planlamalarda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet c¢alismalarimizi basar1 ile
yurtitmekteyiz. Okulumuz bahcesinde bulunan basketbol, voleybol, futbol kaleleri,
etkinlik yapma ortamlarimiz, kitap okuma saatlerimiz, zeka oyunlar1 faaliyetlerimiz,
konferans salonunda yapilan tiyatro etkinliklerimiz, belirli giin ve haftalarda yapmuis
oldugumuz drama ve kisa piyesler tiyatral faaliyetlerimiz, gezilerimiz ile sosyal ve
kilturel anlamda 6grencilerimizi hayata hazirlama faaliyetleri yiirtitmekteyiz.
Bu faaliyetler kapsaminda elde ettigimiz basarilar sunlardir; Satrang turnuvasinda
Goksu GURBUZ ilcede birinci, Bora YOLCU ilcede ikinci, Irmak EKSI ilcede besinci
oldular. Futbol turnuvasinda kiigiik erkek futbol takimi ilcede birinci oldu. Her sif
piyes oynuyor konulu yarismada okulumuz Karagoziin dontisii oyunu ile ilge birincisi
oldu. Futbol turnuvasinda yildiz erkek futbol takimi ilcede dordiincii oldu.

Proje Faaliyetlerimiz: Okulumuz biitiin faaliyetlerini etkinlik ve proje tabanl
olarak ytirtitmekte imkanlar1 dahilinde bir ¢cok projelerde gorev almaktadir. Dort yildir
yiiriitmekte oldugumuz 4006 TUBITAK Bilim Fuari ile 6grencilerimizin arastirmaci ve
bilimsel dustinmeleri, proje odakli yasamalar1 ve karsilastiklar1 sorunlarda aninda
projeler tretmelerin saglamak hedeflenmistir. Yine eTwinning ulusal okul ag:
projelerinde bir yil iginde ulusal ve uluslar arasi ortakligi olan miifredat odakli ve
destekli cesitli konularda 6grencilerimizde farkindalik olusturan projeler ytrtitalmiisttir.
Yirtitmekte oldugumuz bir diger calismamamizda Beyaz Bayrak Projesi ile okulumuz
hijyenik okul olarak beyaz bayrak almistir.  Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda, anasinifi 8grencileri “Iyi uygulamalar” projesine 7 renk 7 bolge etkinligi ile dahil
olmustur. 2018-2019 yili itibariyle okulumuzda tasima merkezlerinde 6grenim goren
dezavantajli 6grencilere yonelik Miizik Projesi ytirtitilmektedir. Yiirtitmekte oldugumuz
bu projeler ile 6grencilerimiz hem akademik anlamda, hem de sosyal ve kiilttirel
etkinlikler anlaminda hayata hazirlanmaktadir.

Basarilarimiz, Odiillerimiz: Okulumuz 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda bircok

alanda basar1 elde etmisti. Canakkale savaslarimin 103. Yildoniimii konulu resim
yarismasinda 8G simifindan Gokgen BAGDAT ilce ikincisi oldu. Ayni konuda siir
yarismasinda 8C smifindan Silanur DOLEK ilgede birinci oldu. Dedeme ve nineme
mektup konulu yarismada 8C sinifindan Silanur DOLEK ilgede birinci oldu. Enerji
Bakanligimin diizenledigi Yenilenebilir Enerji konulu 6ykii yarismasinda 7G smifindan
Seyda AKGUN ilde birinci oldu. Dilimizi koruyalim etkinliginde masal yazarak 8E
sinifindan Aysu ERDOGAN ilce ticiinciisti, 8F simifindan Mintiha TARKAN ilce birincisi
oldular.
Milletine ruh katan adam konulu kompozisyon yarismasinda 7G smifindan Tugce EREN
ilce birincisi oldu. Aselsanin diizenledigi dogal cevremizi koruyalim konulu resim
yarismasinda 5E sinifindan Ipek TOKCAN ikinci oldu. Etik konulu kompozisyon
yarismasinda 7F smifindan Aleyna CAN ilge birincisi oldu.
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Baldudak Ortaokulu Organizasyon Yapisi

Baldudak Ortaokulu organizasyon yapisy; okul miidiirti, mtidiir yardimcilari,
rehberlik servisi, 6gretmenler, kurullar, komisyonlar, okul aile birligi ve yardimci

hizmetlerden olusup, asagida gosterildigi gibi sekillenmistir.

ORGANIZASYON SEMASI

BALDUDAK ORTAOKULU

o ]

MUDURU BIRLIGI

YARDIMCILAR

-

KOMISYONLAR OGRETMENLER

HIiZMETLER

SERVISI OGRETMENLERI

Sekil 2: Baldudak Ortaokulu Teskilat Semas1
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Golbasi
Karsiyaka Mh. flkokul Sk. No8 Cografi Konum -
Adres: . http://tinyurl.com/y57dbzxb
06830 Golbast Ankara (link)
Telefon
031248411 20 Faks Numarasi: 031248411 20
Numarast:
e- Posta X
b 725667@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /baldudakortaokulu.meb.k12.tr
resi:
Kurum ..
725667 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. .. o Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1951 78
Sayis1
Kiz 463 Kadin | 58
Ogrenci Erkek | 511 Ogretmen | Erkek | 12
Sayist: Sayis1
Y Topla Topla
974 70
m m
Derslik Bagma Diisen Ogrenci .. .
28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 14
Sayist ’ Olan Sube Sayis1 )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 95 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Gider Miktar1 Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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http://tinyurl.com/y57dbzxb
http://baldudakortaokulu.meb.k12.tr/

Tablo4:Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4

AnaSinif1 Ogretmeni - 6 6

Brans Ogretmeni 12 50 62

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 64 81

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Tablo5: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amachi Salon | V
Derslik Sayis1 35 Cok Amacli Saha \
Derslik Alanlar1 (m2) 38 m? Kittuphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 38 Fen Laboratuvar1 |
Sube Sayus 5 | e |
Idari Odalarin Alani (m2) 24 m?2 Is Atolyesi \
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 m?2 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1800 m? | Pansiyon \
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000 m?
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Okul Kapal1 Alan (m2) 4800 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h

3000 m?
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 24 m?2
Tuvalet Sayis1 16

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo6: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI | Kiz Erkek Toplam
Anasimifi-A | 12 5 17 7-A 17 16 33
Anasimifi-B |5 3 8 7-B 15 17 32
Anasimnifi-C | 9 7 16 7-C 18 16 34
Anasimifi-D |9 7 16 7-D 16 16 32
Anasimmifi-E | 6 7 13 7-E 17 17 34
Anasmifi-F | 8 10 18 7-F 14 19 33
5-A 8 15 23 7-G 18 14 32
5-B 6 12 18 7-H 16 17 33
5-C 10 10 20 7-] 17 16 33
5-D 11 11 22 8-A 12 21 33
5-E 7 13 20 8-B 14 15 29
5-F 12 10 22 8-C 17 13 30
5-G 11 10 21 8-D 13 17 30
5-H 8 12 20 8-E 14 19 33
6-A 15 12 27 8-F 15 18 33
6-B 10 15 25 8-G 12 16 28
6-C 13 14 27

6-D 12 14 26

6-E 12 14 26

6-F 9 16 25

6-G 12 14 26

6-H 12 13 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo7: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 39 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 38 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Tarayic 1
Projeksiyon Sayis1 4 Fotokopi Makinesi Sayist | 2
Giivenlik Kamerasi 16 Internet Baglant1 Hiz1 200 MhZ

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo8: Gelir Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 67088 73831
2017 44871 59830
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 974 6grenci bulunmaktadir. Ankete katilan 6grencilerden

alman cevaplarin sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 3:  Ogrencilerin Ogretmenlerle Iletigim Durumu

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla goriisebilirim.

Katilmiyorum
Kismen 4%

Katiliyorum
10%

Kararsizim
13%
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Sekil4:  Ogrencilerin Okul Miidiirii Ile Iletisim Durumu

2- Okul mudiiri ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Katilmiyorum

16% Kesinlikle
Katiliyorum
22%
Kismen
Katiliyorum
13%

Sekil 5:  Ogrencilerin Okul Miidiirii Ile Iletisim Durumu

3- Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum Kesinlikle

Kismen 13% Katilyorum
Katiliyorum 33%

10%

Sekil 6:  Ogrencilerin Oneri ve Isteklerinin Dikkate Alinma Durumnu

4- Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle
Katiliyorum
21%

Katilmiyorum
27%

Kismen
Katiliyorum
11%
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Sekil 72 Ogrencilerin Okulda Kendini Giivenli Hissetme Durumnu

5- Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

Katilmiyorum

Kismen 13%
Katiliyorum
10%

Kararsizim
13%

Sekil 8: Okulda Ogrencilerin Kararimin Alinma Durumu

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Kesinlikle
Katiliyorum
24%

Katilmiyorum
22%

Kismen
Katiliyorum
9%

Sekil 9: Yenilige Acik, Cesitli Yontemlerle Ders Islenisi Ogrenci Goriis Durumu

7- Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢gesitli yontemler
wsmen  kullanmaktadir.

Katilyorum Katiimiyorum

7% 4%
Kararsizim
9% .
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Sekil 10: Derslerde Ara¢ Geregc Kullanumi Ogrenci Goriis Durumu

8- Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

Katilmiyorum
6%

Kismen
Katiliyorum
5%

Kararsizim
8%

Sekil 11: Teneffiis Siiresinin Ogrencilere Yeterli Gelmme Durumu

9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

Katilmiyorum
20%

Kismen
Katiliyorum
6%

Kararsizim
9%

Sekil 12: Okulun Temizlik Durumu

10- Okulun igi ve disi temizdir.

Kesinlikle
Katiliyorum
14%
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Sekil 13: Okulun Binas1 ve Diger Fiziki Mekdnlarin Durumu

11- Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Katiimiyorum Kesinlikle

Katiliyorum
()
24% 229%
Kismen
Katiliyorum
13%

Kararsizim
15%

Sekil 14: Okul Kantininde Satilan Malzemelerin Saglik ve Giiven Durumu

12- Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve glivenlidir.

Kesinlikle
Katiliyorum
24%

Katilmiyorum

31%
Katilyorum
11%
Kismen
Katihyorum
12%

Sekil 15: Okulda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Diizenlenme Durumu

13- Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

36% 17%
Katiliyorum

17%

Kismen
Katilyorum Kararsizim

14% 16%




Okulumuz 6grencilerine yapmis oldugumuz anketler
sonucunda; okulumuzun olumlu (basarili) yonleri;

v

Okulun Disiplinli olmas,

Ahlaki degerlere 6nem verilmesi,

Fiziksel olarak her tiirlti imkanlarmin yeterli olmasi.

Ogrenme ortamlarinin yeterli olmasi

Ogrenci ile ilgilenen, iletisime agik, giiler yiizlii 6gretmenlerin varlig
Yapilan sosyal, sportif faaliyetlerde elde edilen basarilar

Derslerin oyunlastirilarak, somutlastirilarak islenmesi,

Okulun saglikli ve giivenli olmasi,

Rehberlik servisinin bulunmasi

Okulumuz 6grencilerine yapmis oldugumuz anketler
sonucunda; okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;

v

Kantinde farkl: fiyatlarla satis yapilmasi

Okulda Spor salonunun ve farkli oyun alanlarinin olmamasi
Saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi
Lavabolarda sabun, pecete gibi malzemelerin yetersiz olmasi
Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi,

Spor salonunun olmamasi

Kalabalik bir okul okul olmasi

22



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 70 6gretmen gorev yapmaktadir. Raporlu ve gecerli mazeretleri
olan 6gretmenlerin disinda kalan 74 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 16: Katilimci1 Karar Alima Seviyesi

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Katilmiyorum Kesinlikle
6% Katiliyorum
21%

Kismen
Katiliyorum
10%
Kararsizim
14%

Katilyorum
49%

Sekil 17: Okuldaki Iletisim Seviyesi

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Katilmiyorum

Kismen 6%
Katilyorum
8%

Kesinlikle
Katihyorum
38%

Kararsizim
8%

Katiliyorum
40%
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Sekil 18: Okuldaki Odiillendirme Sistemi

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Katilmiyorum -
10% Kesinlikle

Kismen | Katiliyorum

Katiliyorum 14%
8%
Kararsizim Katilyorum
29% 39%

Sekil 19: Okuldaki Ogretmenlerin Motivasyon ve Tatmin Durumlar:

Kendimi, okulun degerli bir liyesi

olarak gorurum.
Katilmiyorum
6% Kesinlikle

Kismen Katilhyorum
Katiliyorum 23%
20%

Kararsizim
8%

Sekil 20: Okulun Ogretmenlere Sagladig1 Kisisel ve Mesleki Geligsim Durumu

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

Katilmiyorum o
8% Kesinlikle

Katilyorum
16%

Kismen
Katiliyorum
10%




Sekil 21: Okulun Donanimsal Calisma Ortami

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum Kesinlikle
8% Katiliyorum
10%

Kismen
Katihyorum
18%

Sekil 22: Okuldaki Sosyal Etkinlik Seviyesi

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle
Katiliyorum
12%

Katilmiyorum
18%

Kismen
Katilyorum
18%

Sekil 23: Yoneticilerin Insan Kaynaklarum Etkili Yonetimi Ogretinen Goriig

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Katilmiyorum
12%

Katilyorum
14%
Kismen
Katiliyorum
21%

Kesinlikle

25



Sekil 24: Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanma Seviyesi

Okulumuz yerelde ve toplum lizerinde olumliu

etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
Katilmiyorum
Kismen 6%

Katiliyorum ‘

Kesinlikle
Katiliyorum
12%

20%

Sekil 25: Yoneticilerin Liderlik Davranislart Etkinlik Durumu

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin

tiretilmesini tesvik etmektedir.

Katilmiyorum
Kismen 6% Kesinlikle

Katiliyorum | Katiliyorum
16% 21%

Sekil 26: Yéneticilerin Iyilestirme Etkinliklerine Destek ve Katilim Durumu

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.
Katilmiyorum -
Kesinlikl
Kismen 10% esiniikie
Katiliyorum

Katilyorum
14%

20%

Kararsizim
14%




Sekil 27: Ogretmenlerin Calisma Ortamlart Durumu

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Katilmiyorum Kesinlikle
18% Katiliyorum
14%

Kismen
Katiliyorum
23%

Kararsizim
16%

Sekil 28: Ogretmenlerin Kendi Alanlarina Gore Kendilerini Giincelleme Durumu

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

Katilmiyorum
Kismen 8%

Katiliyorum
10%

Kararsizim
8%
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Okulumuz 6gretmenlerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda;
okulumuzun olumlu (basarili) yonleri;

v

Okulumuzda alinan kararlarin, calisanlarin katilimiyla alinmas:
Kurumdaki ttim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi
Ogretmenlerin dilek, istek ve sikayetlerin her zaman dikkate alinmas,
1§birligi—dayam§ma icinde aile ortami gibi calisma ortaminin olmas,
Her tiirlii teknolojik imkanin olmasi,

Idarenin Yeniliklere acik olmasi,

Birlik ve beraberlik ortaminin olmasi,

Yonetici ve 6gretmenler arasinda saglikli bir iletisimin olmasi,

Kolay, ulasilabilir, empati yapabilen, objektif idareciler ile calisma ortaminin
olmasi,

Okulumuz 6gretmenlerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda;
okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;

v

v

v

Ogretmenler odasinda bir adet bilgisayarin olmast,

Tasimali egitimin sikintilari,

Ogrenci takibi ve okul ziyaretlerinde ilgisiz velilerin bulunmasi,
Yangin Merdiveninin olmamasi,

Rehber Ogretmen olmamasi,

Ifade ve beceri derslerinde (resim, miizik. Beden Egitimi) brans 6gretmenlerin
olmamasi.

Yeteri kadar proje yurttiilmemesi
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 974 6grenci bulunmaktadir. Ankete katilan 6grenci velilerinden

alman cevaplarin sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 29: Velilerin Okul Calisanlari Ile Goriisebilme Durumu

1- ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Katilmiyorum
8%

Kismen
Katiliyorum
9%
Kararsizim

4%

Kesinlikle
Katiliyorum

41%

Sekil 30: Velilerin Duyurulart Zamamnda Ogrenebilme Durumu

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda O0greniyorum.
Katilmiyorum
Kismen 6% Kesinlikle

Katiliyorum Katiliyorum
14% 22%

Kararsizim
8%
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Sekil 31: Velilerin Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanabilme Durumu

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 8%

8%

Kesinlikle
Katiliyorum
25%

Kararsizim
8%

Sekil 32: Okula Iletilen Istek ve Sikdyetlerin Dikkate Alinma Durumu

4- Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum Kesinlikle
14% Katiliyorum

21%

Kismen
Katiliyorum
14%

Sekil 33: Yenilige Actk Cesitli Yontemlerle Ders Islenisi Veli Goriis Durumu

5- Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Katilmiyorum Kesinlikle

5% Katiliyorum
40%

Kismen
Katillyorum
11%

Kararsizim
16%




Sekil 34: Yabanci Kisilere Karst Alinan Giivenlik Onlemleri Veli Goriis Durumu

6- Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Katilmiyorum
7% Kesinlikle

Katiliyorum
41%

Kismen
Katilyorum
8%

Kararsizim
8%

Sekil 35: Yabanct Kisilere Karst Alinan Giivenlik Onlemleri Veli Goriis Durumu

7- Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum
Kismen 9% Kesinlikle
Katihyorum
28%

Katiliyorum
16%

Kararsizim
13%

Sekil 36: E-Okul VBS ile Internet Sitesini Takip Eden Veli Durumnu

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Katilmiyorum
12%

Kismen Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
8% 46%

Kararsizim
7%
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Sekil 37: Ogrencilerin Okul Memnuniyeti KonusundaVeli Goriis Durumu

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

dustinlyorum. _ «atimiyorum
5%

Kismen
Katiliyorum
8% Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim 49%

6%

Sekil 38: Okul Teknik Arag Gereg Yeterliligi Veli Goriis Durumu

10- Okul, teknik arag ve gereg
yonuinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle
Katiliyorum
30%

Katilmiyorum
18%

Kismen
Katiliyorum
19%

Kararsizim
16%

Sekil 39: Okul Temizligi Veli Goriis Durumu

11- Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

Kesinlikle
Katilyorum
16%

Katilmiyorum
29%

Kismen
Katiliyorum
15%

Kararsizim
14%
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Sekil 40: Okul Binas1 ve Fiziki Mekdnlar: Veli Goriis Durumu

12- Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum 16%

33%

Kismen
Katiliyorum Kararsizim
13% 13%

Sekil 41: Okul Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Veli Goriis Durumu

13- Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
Katiimiyorum Kesinlikle
34% Katiliyorum
19%
Katiliyorum
21%
Kismen
Katiliyorum Kararsizim
14% 12%
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Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda;
okulumuzun olumlu (basarili) yonleri;

v

v

Okul miidiirti ve 6gretmenlerin iletisime agik olmas,
Okulun aileler ile yakin isbirligi icinde olmasi
Ogretmenlerin, her konuda bilgili ve ilgili olmalar1

Okul ile ilgili alian kararlarda veli goriislerinin alinmast

Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda;
okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;

v

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

Okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi
Lavabolarda sabun, pecete gibi malzemelerin yetersiz olmasi
Ogrencilerdeki disiplin sorunlar

Sosyal faaliyetlerin yetersizligi(gezi, tiyatro vs.)
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algry1r Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.
Icsel Faktorler
Giicli Yonler

Ogrenciler Saygili, ogrenmeye istekli, azimli, sz dinleyen, caliskan, basarili
ogrencilerin varlig:

Calisanlar | Geng, dinamik, istekli, 6zverili, teknoloji araglarmni kullanabilen,
kurum kiltiirtine bagh iletisime ve isbirligi agik, kendini yenileyen
degisim ve yenilige acik, Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve
ylriitme yetkinligi 6gretmenlerin, calisanlarin varhigi. Eksiksiz bir
egitim kadrosuna sahip olmasi

Veliler Cogunlugu geng, ilgili, gerektiginde isbirligine giren, Ogretmene
olumlu yaklasan velilerin varlig1

Bina ve | Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi ve il merkezine ulasim

Yerleske imkanlarinin yeterli olmasi, Okul binasinin ve bahgesinin biiyiik ve
yeterli olmasi, 1sinmasmnin iyi olmasi, otoparkmin olmasi,
Kaynastirma 6grencilerine yonelik destek egitim odasimnin olmasi

Donanim Bilisim sinifinin, etkilesimli tahtalarin ve ag alt yapismin bulunmasi,
fotokopi makinelerinin ulasilabilir olmasi.

Biitce Temel egitim olan okulumuzun nakdi biitcesi olmamakla birlikte
merkezi biitceden kiictik onarim seklinde destek alimmmakta, gerekli
ihtiyaglar okul aile birligi tarafindan temin edilmektedir.

Yonetim Egitimleri, projeleri destekleyen, ihtiyaclar1 gozeten, 6gretmenlerle

Siirecleri glicli iletisimi olan, demokratik ve ulagilabilir, anlayisl, giiler ytizli,
adaletli, cagdas yonetim anlayisini1 benimseyen idarenin olmasi.

Tletisim Okulumuzda biitiin paydaslar, calisanlar, 6grenci ve veliler ile

Siirecleri iletisim stirekli aktif tutulmaktadir. Duyurular zamaninda yapilir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Biitiin rehberlik faaliyetlerine ragmen hedefi amaci olmayan, aldig:
egitim ve Ogretim sonucunda hayatta nerelere gelebileceginin
bilincinde olmayan zamanin biiytik bir béltimiinii teknolojik araclar
ve internet ile bosa harcayan, siddet egilimli ve sagliksiz beslenen
ogrencilerin varligi. Farkhi kiiltiirel ve sosyo-ekonomik cevreden
gelen 6grencilerin uyumsuzluk sorunu.

Veliler

llgisiz, egitimsiz, bir problem oldugunda ulasilamayan, ogrencileri
yeterince takip etmeyen, sosyoekonomik diizeyleri diisiik velilerin
varlig1.

Bina ve
Yerleske

B blok boliimiindeki merdivenlerin dik ve tehlikeli olusu, yangin
merdiveninin olmamasi, binanin eski olmasi nedeni ile tesisat
sisteminde sorunlarin yasanmasi, pencerelerde deformasyon olmasi
ve yalitimin olmamasi sonucu 1sinma sorunu ve yakit israfinin
olmasi, cadde tizerinde olmasi nedeniyle 6grenci gtivenliginin tehdit
edilmesi.

Donanim

Bilisim Teknolojileri Sinifinin eski teknolojilere sahip olmasi, cagin
gereksinimlerini karsilamamasi, Kittiphanede gtincel kitaplarin
bulunmamas: Siniflarda ders arag-gereclerinin yetersiz olmasi, Resim
atolyesi ve kapali spor salonunun olmayis:

Biitce

Okul Aile Birligi gelirleri disinda gelir kaynaginin olmamast.

Yonetim

Siiregleri

Ogretmenler ve idare arasinda zaman zaman gorev, yetki ve
sorumluluk dagiliminda belirsizlik ve koordinasyon eksikligi

yasanmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Belediyeden gerektigi zaman destek alinabilmesi

Ekonomik Baskente yakin, gelismis ve gelir seviyesi yiiksek bir
ilcede yer almasu.

Sosyolojik Okulumuzun go¢ alan bir ilge olmasi ve farkh kiiltiirel ve
sosyo-ekonomik cevreden gelen, egitim ve Ogretimin
onemimi bilen, kozmopolit bir cevresinin olmasi.

Teknolojik Internet ve teknolojiye ulagimin kolay olmasi, okulumuz

yakininda tiniversiteye ait Teknokent bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Emniyet ve askeri personelin yakin olmasi.

Ekolojik

Dogal giizelliklerin, park, ormanlik alanlar, yiirtiyts

yerlerinin, gollerin, turistik yerlerin, bulunmasi.

Tehditler

Politik

Okullarm karar almada tam anlamiyla yetkili olmamalar:

sorumlulugun ¢ok yetkinin az olmasi

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumunun iyi olmasina ragmen

egitimin ©nemini fark etmeyip desteklememeleri.
Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarini

karsilayacak diizeyde olmamasi

Sosyolojik

Kozmopolit yapiya bagl goriis ayriliklarmin olmast ve
uyum problemlerinin yasanmasi, ¢evrede egitim 6gretimin
onem ve gerekliginin farkina varilmamasi. Cevrede siddet,

alkol, sigara ve uyusturucu madde aliskanliklarinin artmasi

Teknolojik

Teknoloji, internet ve bilisim araglarmin(Cep

telefonu,tablet, bilgisayar) bilingsiz kullanimi nedeniyle
ruhsal ve olarak olumsuz

ogrencileri davranissal

etkilemesi.

Mevzuat-Yasal

Mevcut yasa ve yonetmeliklerin esnek olmasi nedeniyle

ogrenciye tam olarak disiplin uygulanamamast.

Ekolojik

Cevre kirliligi ve guirtiltu kirliligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucundan ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak Baldudak
Ortaokulu’nun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

L.TEMA: EGITIM VE 2.TEMA: EGITIM VE 3.TEMA: KURUMSAL
OGRETIME ERISIM OGRETIMDE KALITE KAPASITE
Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sinavlarda 6grenci Kurumsal Yonetim
Devamsizlik basari durumu Bina ve Yerlegke
Okula Uyum, Bilimsel, sosyal, Okul fiziki kapasitesi
Oryantasyon kiilttirel, sanatsal ve Teknolojik altyap1 ve

Yabanci Ogrenciler
Zorunlu egitimden
erken ayrilma
Ogrencilere yonelik
uyum faaliyetleri
Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin uygun
egitime erisimi

Kiz ¢ocuklar1 basta
olmak tizere 6zel
politika gerektiren
gruplarin egitime
erisimi

sportif faaliyetler
Sinif Tekrari

Okuma kiilttirti
Ogretim Yontemleri
Ders arag geregleri
Destekleme ve
yetistirme kurslar1
Egitimde ve 6gretimde
bilgi ve iletisim
teknolojilerinin
kullanim

Projelerin etkililigi ve
strdiirtilebilirligi
Egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik

donatim eksikleri
Okul sagligi, temizlik ve
hijyen

Okul gtivenligi
Calisanlarin
odillendirilmesi ve
motivasyon

Hizmet ici egitimler
Calisma ortami ve
kosullar:

Kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet alanlar1
Egitim yapilarinin
depreme dayaniklilig:
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Turk Milli Egitim Temel Kanunu hedef ve ilkeleri cercevesinde, "okul ile hayati
biittinlestiren, 6ziimseyerek Ogrenmeyi Ogrenen, bilgiye erismenin yollarini bilen
bildigini kullanan, akademik basarmin yam sira sosyal zekasm gelistiren, kiiltiir,
sanat, spor, bilim gibi her dalla ilgili calismalarda istekli ve basarili olan, 6zgiirce
duistinebilen ve distindiiklerini acgikca ifade edebilen, kiiltiirel degerlerine bagls,
evrensel degerlere acik” bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

: Cagdas ve modern imkanlarla milli ve evrensel degerlere sahip bireyler yetistiren
onder ve 6rnek bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Topluma, yasam ilkelerine saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli, analitik ve
bilimsel diistinebilen ve takim ruhuyla her seyin yapilabilecegine inanmis bireyler
yetistirilmesi

2. Hizmet sundugumuz ogrencilerimizin ve velilerin isteklerini, ihtiyaglarmi
belirleyip, bunlarin karsilanmaya calisilmasi

3. Alinacak kararlar1 elde edilen verilere gore birlik icinde alinmas:

4. Basariy1 hak eden bireylerin takdir edilmesi

5. Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag, ilkelere ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul olmas:

6. Ogrenciyi egitimin merkezinde bulunduran, yaparak yasayarak 6grenen, coklu
zeka kuramini derslerde uygulayan bir egitim kurumu olmasi

7. Egitimini, 8gretimini 6grenci veli isbirligi ile yapan bir okul olmasi

8. Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul olmasi

9. Tum 6grencilere ayn1 degeri veren, onlara saygi duyan ve onlar1 koruyan bir
yapiya sahip olmasi

10. Egitimde kaliteyi hedef alan ve kendine giivenen bir okul olmasi
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin egitim ve 6gretime erisim oranlarini
arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren etkin bir

yonetim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Dezavantajh gruplar basta olmak tizere kayit bolgemizde yer
alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut| HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.1.a; kayit yaptiranlarin orani (10-13 yas 99.8 99 99 100 | 100 | 100
grubu okullasma) (%)

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

HEHL Y anasinifina kayit yaptiranlarin orani(%)

90 91 92 93 94 95

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c| oryantasyon egitimine katilanlarin 80 82 85 90 95 95
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.d giin ve tizeri devamsizlik yapan 0,5 04 0,3 0,2 0,1 0
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1Le bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1
Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin
PG.11f Lyumunun saglanmasina yonelik ’ 4 6 3 10 10

ogretmen egitimlerine katilan 6gretmen
orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kay1t bolgesind lan 68 ileri Okul Idaresi
ayl. . olgesinde yer alan 6grencilerin u alje51 01 Eyliil-20
1.1.1. | tespiti calismasi yapilacak. Rehberlik -
o Eyliil
Servisi
Okul 6ncesi egitime katilimi arttirmak igin
1.1.2. | ailelere diisen maliyeti azaltacak Okul yonetimi | 1.Donem bas1
dtizenlemeler yapilacaktir.
Okul 6 i egitimin 6 ik d A f1 Ogrt.
g onc.e51.eg1 1Tn1n onen.u om?sun a nasinifi ' gr 01 Eyliil-20
1.1.3. | velilere bilgilendirme seminerleri Rehberlik Eulil
yapilacaktir. Servisi Y
Qgrc?ncilerin okula ve birbirlerine. u}.lurm.l' Toim 15 Byliil-20
1.1.4. | icin ilk hafta derslere tanisma etkinlikleri ile . i
Ogretmenler Eyliil
baslanacaktir.
D 1 k e -1 . LK}
evamsizl .yapar.l .og.;rena ?rln te?p1t1ive Sorumlu
erken uyar1 sistemi icin 10 giin ve tizeri o Her aym son
1.1.5. e C e Midiir
devamsizlik yapan 6grenci velileri haftasi
_ . . Yardimcisi
bilgilendirilecektir.
Devamsiz 6grencilerin sorunlarini tespit Sorumlu
etmek ve onlara ¢6ztimde yardimci olmak Midiur Yard. | Her ayin son
1.1.6. |. . . TS,
icin, devamsiz dgrenci velileri ile aylik Sinuf haftas:
toplant1 yapilacaktir. Ogretmenleri
D"eva{nsm.hlf ned.enleri ile ilgili velilere Rehberlik Her Dénem
1.1.7. | yonelik bilgilendirme toplantilar: o
. servisi sonu
dtizenlenecektir.
Okulumuzda devamsizlik ve sinif tekrari Miidiir Yard. .
. e s . 15 Haziran-
1.1.8. | nedenlerinin tespiti igin arastirmalar Rehberlik i
. 20 Haziran
yapilacaktir. Servisi
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisina
e uygun egitime erismelerini ve devam Midir 01 Eylil-20
7" | etmelerini saglayacak imkanlar Yardimcisi Eylil
gelistirilecektir.
1.1.10. h/fe.a\{cut ozel egitinT .alt smif1 ihtiyac duyulan Okul yénetimi 01 Eyli.i'l-ZO
egitim materyalleri ile donatilacaktir. Eyliil
1111 Ozel yeteneklilere yéneli.k ég.re.nfne | Okul yonetimi 01 Eylifl-ZO
ortamlar1 ve materyalleri gelistirilecektir Eyliil
E)ukulér}ces‘i i.igretmenlerinijn bz.el ejg'it‘im | o1 Byt
1.1.12.| 6grencilerinin uyumuna yonelik egitimlere | Okul yonetimi Eylil

katilim1 desteklenecektir.

43




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimni takip eden ve velileri de stirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mev

No Performans Gostergesi cut Hedef

2018 | 2019 | 2010 | 2021 | 2022 | 2023

5.Smf | 77,2 78,1 774 75 80 85

O ileri 738 | 715 | 746 75
PG.21.a. Ogrencilerin yilsonu bagart puaru | 6. Stmif 30 35

ortalamalar1 7.Smf | 687 | 741 | 745 75 80 85

8.Smf | 674 | 698 | 713 | 75 80 85

PG.2.1.b. | LGS basar1 puani ortalamasi 8.smaf | 218 | 270 | 290 | 310 | 330 | 350
PG 1. Ortadgretime merkezi smavla 10 12 13 14 16 20

yerlesen 6grenci orani (%)

PG.2.1.d. | Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 5 6 7 8 10

Onur veya Iftihar belgesi alan

PG.21le. | : 0 3 4 4 5 5 6
ogrenci orani(%)

PG.OALE. Disiplin cezas1 uygulanan dgrenci 5 4 3 5 1 0
orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

PG.2Ls. sportif alanda en az bir faaliyete 12 14116 1 18 1 20 | 22
katilan 6grenci orani (%)

PG.21h. Ulusal ve uluslararasi projelere 0 1 1 5 5 3

katilan 6grenci orani

Toplumsal sorumluluk ve
PG.2.1.i. | gonilliliik programlarina katilan 8 10 12 14 16 18
ogrenci orani (%)

AB Programlar1 Tanitim Ve
PG.2.1,j. | Bilgilendirme Toplantilarina 3 4 5 6 7 10
Katilan 6gretmen Orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
v C e e Rehberlik
Smif 6gretmenleriyle 6grencilerinin davranislarini . .
Ny . o 1 . . Servisi Donemde 2
1.1.1. degerlendirmeye yonelik rehberlik servisimizle Sunaf Key
birlikte toplantilar1 yapilacaktir. Sirermrenler
Her siniftan odiillendirilecek davranis sergileyen Sﬁsﬁf
ogrencilerle ilgili aylik listeler olusturulacak, 6diil
1.1.2. N . y . Yardimcist Her ay sonu
oncesi ve sonrasi davranis durumlarini degerlendirme Sunaf
toplantilar1 yapilacaktir. Opretmenleri
Okul panolarinda ve web sitemizde odiillendirilen Rehbe.r 1.1 k
o S < SV I . Servisi
1.1.3. ogrencilerin fotograflar ve diger 6grencileri tesvik Her ay sonu
edici gorsel materyaller sergilenecektir BT
& y & ' Ogretmenleri
Ogrencilerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
114 gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve Miidiir Her Dénem
o sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla Yardimcisi
destekleme kurslar1 acilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel diisiinme becerilerini artirmak
115 amactyla bilim fuarlarina, uluslar aras1 yarismalara Midtir 1-20 Mavis
I katilimlar: desteklenecek, AB ve TUBITAK destekli Yardimcist y
projeler yapilacak.
Okul icinde 6grencilere yonelik acilabilecek kurslar Osretmenler
1.1.6. belirlenecektir. (halk oyunlari, satrang, masa tenisi, & 1-20 Eylul
Kurulu
drama vb.)
Okul ici yarismalar diizenlenmesi i¢in bir komisyon Osretmenler
1.1.7. olusturulacak ve resim 6ykdi, siir, okuma vb. & 1-20 Mart
. . Kurulu
yarismalar diizenlenecektir.
118. Eglt‘lm bgretlme deste}( verecek sosyal, kiilttirel Rehbe'rl.lk 1-15 Haziran
geziler diizenlenecektir. Servisi
1.1.9 Ogrencilerin aylik kitap okumalari takip edilecek, Ttirkge Her A
o kitap okuma bilgi yarismalar: diizenlenecek Ogretmenleri y
Egitim kalitesinin artirilmasi i¢in 6lgme ve )
1.1.10. | degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve Og;‘(etmtlenler Y1l Boyunca
urulu
yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme yapilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
1.1.11. | toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim . Sunif | 1-20 Haziran
Ogretmenleri

artirilacak ve izlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya isttihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 % .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.O2a ggitim ogretim yili icinde yapilan | 4 5 6 7 8 8
eneme smavl sayist
Ogrenciyi tesvik amagh egitim 8 9 9 10 10 10
PG.2.2.b. | kurumlarma diizenlenen gezi
say1sl
Ortaokul sonrasi okul tiirt 95 96 97 98 99 99
PG.2.2.c. | seciminde bilgilendirilen 6grenci
orant (%)
Ortaokul sonrasi okul tiirii 70 75 75 80 85 90
PG.2.2.d. | seciminde bilgilendirilen veli
orani (%)
Eylemler
. ) Eylem .y
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111, Yil Icinde Yapilacak Deneme Sinavi sayist Okul idaresi Donemde 2 kez
artirilacak
Okul Idaresi
1.1.2. | Nitelikli liselere geziler diizenlenecek. Rehberlik 1 Nisan-1 May1s
Servisi
Ortaokul sonrasi okul tiirii segimlerinde
113 kar@ﬂag.ﬂabﬂsecek..suorunl'arm Sntine gegmek Rehbe'r1.1k Dénem bast
amaciyla veli ve 6grenci seminerleri Servisi
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan

kaynaklarmin ve yonetim yapisinin niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2018 2019 | 2010 | 2021 | 2022 | 2023

PG.A31a. %svlamnda lisansiistﬁ egitim alan 5 6 7 g 9 10
ogretmen orani(%)

PG.3Lb. Ybnetifn al.afunda lisanstistii egitim o5 50 50 75 75 75
alan yonetici oran
Idarecilerin y6netim alaninda almus

PG.3.1.c. o e 2 4 5 6 8 10
oldugu egitim sayis1

PG.3.1.d. | Ucretli 6gretmen orani 5 4 3 2 1 0
Okulumuz yonetici ve

PG3le | Bretmenierindenihtyaclan 10 | 15 | 20| 25| 30 | 35
dogrultusunda hizmet ici egitime
katilan kisi say1s1
Rehberlik 6gretmenlerinden bir

1d leki gelisi onelik

PG3.1f | ), oSl SeIgne youen 70 75 | 80 | 85 | 90 | 90
hizmet ici egitime katilanlarin orani
(%)
Yabanci dil stnavinda (YDS) en az C

PG.3.1.g. | seviyesi veya esdegeri bir belgeye 2 3 4 5 6 10
sahip olan 6gretmen sayis1
Okul ¢alisanlarmin okul

PG.3.1.h. | hizmetlerine iliskin memnuniyet 70 75 80 | 8 | 90 | 9%
orant (%)
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Eylemler

. ) Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Hizmet ici egitimlere iliskin program, duyuru ve Vi
udir
1.1.1. | calismalar okul personeline duyurularak hizmet ici 1-20 Ocak
o . Yardimcisi
egitime katilimin artmasi desteklenecektir.
Okulumuz yonetici ve 6gretmenlerinden, talep Mid
. udir
1.1.2. | edilen hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda Okul Idaresi
Yardimcisi
ulasabilmesi saglanacaktir.
Okulumuzun temizlik ve gtivenlik gibi alanlardaki Midiir
1.1.3. | destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik Yardimcist 1-20 Eylul
calismalar yapilacaktir. OAB
Yabanci dil egitiminde 6gretmen nitelik ve Miudiir
1.1.4. | yeterliliklerin ytikseltilmesi igin 6gretmenlerin Yardimcisi Sene Boyunca
egitimlere katilim1 saglanacaktir. Yab. Dil Ogrt.
Okul personeli, 6grenciler ve 6grenci velileri
1.1.5. | idarenin almis oldugu kararlarla ilgili stirekli Okul Idaresi | Sene Boyunca
bilgilendirilecektir.
Yeteri kadar yonetici ve 6gretmenin alaninda
1.1.6. | yuiksek lisans ve doktora yapmasi icin Okul Idaresi Eyliil Ay1
tiniversitelerle goriismeler yapilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2

ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir yonetim yapis1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2018 | 2019 | 2010 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.a. | Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 28 25 25 25 25 25

Ogrenci sayis1 30'dan fazla olan sube 33 30 25 20 15 10
PG.3.2.b. 0

orant (%)

Cok amagli salonda faaliyetlere 50 55 60 65 70 75
PG.3.2.c. . .

katilan 6grenci orani

Kiuttiphaneden yararlanan 6grenci 35 40 45 50 55 60
PG.3.2.d.

orani

Ihtiyac duyulan bakim onarimlarmn 40 45 50 55 60 65
PG.3.2.e. 0

tamamlanma orani(%)

Okul saglig1 ve hijyen konusunda 4 6 8 10 12 12
PG.3.2f. .

yapilan faaliyet sayis1
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Eylemler

. ) Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
3.2.1. | gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik Okul Idaresi | 1-30 Agustos
edecek sekilde diizenlenecek;
Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel ) _ 5
322 | etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. Okul Idaresi | 1-30 Agustos
Okulumuzun fiziki yapisinda, 6zel egitime ihtiyac
3.2.3. | duyan bireylerin destek egitim gereksinimlerine Okul Idaresi | 1-30 Agustos
uygun bicimde diizenleme yapilacaktir.
Mevcut 6zel egitim alt sinif1 ihtiyag duyulan egitim . i
3.2.4. .. Okul Idaresi 1-20 Eyliil
materyalleri ile donatilacaktir.
Egitim ve 6gretimin verimliligini arttirmak icin okul
3.2.5. | binasmin donanim ve fiziki iyilestirmeleri Okul Idaresi | 1-30 Agustos
yapilacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, . )
i ) . o ] ) Okul Idaresi
ailelerin ve ¢alisanlarin bilinclendirilmesine yonelik ) )
3.2.6. L ) ) ] ] Rehberlik Yilda Bir Kez
bilgilendirme seminerleri ve sosyal faaliyetler .
Servisi
yarismalar yapilacak.
307, Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar diizenli Okul idaresi 3 ayda bir
olarak ytiriitiilecek.
3.8 Ortak alanlarin temiz tutulabilmesi i¢in proje ve Okul idaresi 1-30 Mayis
yarasmalar diizenlenecek
Okul gtivenligi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
3.9, uygunluk .gi.bi mek.énsal. kalitenin ytikseltilmesi Okul idaresi 1-20 Ekim
amaciyla; icin mavi, yesil vb. bayrak uygulamalar1
baslatilacaktir.
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi
vermek, okullarda temizlik bilincinin olusmasini .
3.2.10. | saglamak amaciyla Ilge Saghik Miidirligi ve | Okulldaresi | 1-20 Ocak
diger o©zel kuruluslar ile birlikte etkinlikler
cesitlendirilecektir.
Hayirseverler ve sanayicilerle okulumuzun ‘
3.211. | donamim eksikliklerini giderme hususunda | Okulldaresi | 1-20 Agustos

goriismeler yapilacaktir.
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BOLUM V

MALIYETLENDIRME
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Okulumuz, 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amag ve hedeflere ulasmak tizere belirlenen strateji ve tedbirler

dogrultusunda, gerceklestirilecek program, proje ve faaliyetler i¢cin tahmini kaynak ihtiyacim belirlemistir.

Baldudak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,hedef ve eylemlerin

gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida

bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile btitce arasindaki baglant: gticlendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci

iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmuistir:

>
>
>

>
>
>

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

Okulumuzun biitgesi icin belediyelerin katkilari, okul aile birliklerinin katkilari, sosyal yardimlasma ve diger gelirler
hesaplanmustir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

Baldudak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes

yillik stire icin tahmini 197.950,00.- TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 9: Kaynak Tablosu

236000

26350 28985 29283 29583 29903 144104

71350 73985 76283 78583 79903 380104

Bu kaynagin dagilim oranlarma bakildiginda %94.56’sinin Bakanhigimiz biitcesi, yalmizca %5.44’{intin isevalilikler, belediyeler ve

diger fonlar ile okul aile birliklerinin katkis1 oldugu gorulmektedir.

Okulumuzun stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki

tabloda belirtilmistir. Tabloda goruildiigu tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik

maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 197.950,00.- TL'lik bir harcama yapacag: diistintilmektedir. Plan dénemi amag

maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 10: 2019-2023 Stratejik Plant Amac ve Hedef Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 1

HEDEF 1.1

AMAC 2

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

AMAC 3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

TOPLAM SP MALIYETI

1500

1500

550

500

50

25000

15000

10000

27550

1750

1750

660

600

60

27000

16000

11000

29410

2000

2000

770

700

70

29000

17000

12000

31770

2250

2250

880

800

80

31000

18000

13000

34130

2500

2500

990

900

90

33000

19000

14000

36490

3000

3000

1100

1000

100

35000

20000

15000

39100

13000

13000

4950

4500

450

180000

105000

75000

197950
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

BALDUDAK ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN
IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI
Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve

bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢tilmesi ve
s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Baldudak Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 3 tema altinda 3 stratejik amac
ve 5 stratejik hedeften olusmustur. 1.Tema Egitim Ogretime Erigim, 2. Tema Egitim

Ogretimde Kalite ve 3.Tema ise Kurumsal Kapasite Etkinliklerini kapsamaktadir.

Katilimc1 bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler
benzer yontemle hazirlanan performans programlari vasitasiyla gerceklestirilmeye
calisilmistir. Performans programlari, stratejik planda yer alan stratejik hedeflere
dayal: olarak belirlenen yillik performans hedefleri ile olusturulmustur.

Stratejik plan 6 aylik periyotlarla izlenerek degerlendirilmistir. Buna gore;
Stratejik amaclara dayali gerceklesme oranlarina bakildiginda 2016 yili izleme ve
degerlendirme sonuclarmin %80 lik gibi bir diizeyde oldugu, 2017 yil sonu
degerlendirme calismalar1 sonucunda % 82 oldugu gortilmiistiir. 2018 yil1 igin izleme
ve degerlendirme calismasi sonucunda ise %85 lik bir oranla amaclarin gergeklestigi
gorulmiistiir.

Baldudak Ortaokulu 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve saydamligi saglamak tizere Baldudak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani'mi
hazirlanmistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarimin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigcimde alinabilmesi i¢cin Baldudak Ortaokulu 2019-
2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag¢ ve hedeflere
kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Baldudak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin gercevesini;

e Baldudak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani Performans gostergeleri ve

stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
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e Performans  gostergelerinin  gerceklesme  durumlarmin  hedeflerle
kiyaslanmas,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

e Alternatiflerin ve ¢oztim dnerilerinin gelistirilmesi

e Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

e Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadair.

Sekil 42: Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyigi

Yallik
planlamalarin
yapilmas:
Degerlendirme ik alts ayhk
toplantilarinin gerceklegsmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi
Dergzr lmd::le Izleme raporunun
1 1 hazirlanmas: ve
S b sunulmas:
Izleme verilerinin top{lu\Zleh.ln1e
degerlendirilmesi lastindmest
Yilsonu
gergeklegmelerinin
belirlenmesi

Kaynak: MEB Stratejik Plan Taslag:

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde
Ozetlenmistir.

Baldudak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk
alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, stratejik plan ekibi
tarafindan gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
rapor okul mudiirtine sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; stratejik plan ekibi
tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak degerlendirilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, gosterge
hedeflerinden sapmalar varsa bunlarin nedenleri okul miidiirti baskanliginda miidiir
yardimcilar ve stratejik plan ekibi ile birlikte degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmas: saglanacaktir.
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Baldudak Ortaokulu 2019-2023 Eylem Planm1

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak belirlenen stratejilerin gerceklestirilmesine ytnelik

yapilacak calismalarda, koordinasyonu yiirtitecek ve birlikte calisilacak birimler tespit edilerek 2019-2023 SP Eylem Plani olusturulmus

TEMA

%)

9]

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

AMAC

Stratejik Amag 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin egitim ve 6gretime erisim

oranlarimi arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yénetim yapist olusturulacaktir.

HEDEF

Stratejik Hedef 1.1.
Dezavantajli gruplar basta olmak tizere kayit bolgemizde yer alan

¢ocuklarm okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

EYLEM
NO YAPILACAK EYLEMLER
SORUMLUSU
Okul idaresi-
Kay1t bolgesind lan 68 ilerin tespiti cal lacaktir.
1.1.1. ay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir Reh.Servisi
Okul 6ncesi egitime katilimi arttirmak igin ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler .
1.1.2. Okul yonetimi
yapilacaktir.
Anasimifi Ogrt.-Reh.
1.1.3. Okul 6ncesi egitimin 6nemi konusunda velilere bilgilendirme seminerleri yapilacaktir. nast S ' .gf' €
ervisi
Ogrencilerin okula ve birbirlerine uyumu igin ilk hafta derslere tanisma etkinlikleri ile e
1.14. Ttim Ogretmenler
baslanacaktir.
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin 10 giin ve tizeri devamsizlik Sorumlu Miidiir
o yapan 6grenci velileri bilgilendirilecektir. Yardimcist
116 Devamsiz 6grencilerin sorunlarini tespit etmek ve onlara ¢oziimde yardimei olmak igin, devamsiz Midiir Yard.
o ogrenci velileri ile aylik toplant1 yapilacaktir. Sinuf Ogretmenleri
1.1.7. Devamsizlik nedenleri ile ilgili velilere yonelik bilgilendirme toplantilar: diizenlenecektir. Rehberlik servisi
Mudiir Yard.
kul 11k f tek lerini iti igi 1 lacaktir.
1.1.8. Okulumuzda devamsizlik ve sinif tekrari nedenlerinin tespiti igin arastirmalar yapilacaktir Rehberlik Servisi
Ozel egitim ihti lan bireylerin t giti ismelerini ve d tmelerini
LG, zue egi 1m‘1 1}7ac1 o an' 1.r‘ey erm‘ anisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini Mitdiir Yardmcist
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
1.1.10. | Ozel yeteneklilere yonelik 6grenme ortamlari ve materyalleri gelistirilecektir Okul yonetimi
Okulo oiretmenlerinin 6zel oBitim o8 Terin nelik eitimlere katil
AL uldncesi 6gretmenlerinin 6zel egitim 6grencilerinin uyumuna yonelik egitimlere katilim Okul yonetimi

desteklenecektir.
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TEMA

%

%)

TEMA IL: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

YAPILACAK EYLEMLER

EYLEM
SORUMLUSU

311 Siif 6gretmenleriyle 6grencilerinin davranislarimi degerlendirmeye yonelik rehberlik Rehberlik Servisi
" | servisimizle birlikte toplantilar1 yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
Her siniftan ¢diillendirilecek davranis sergileyen 6grencilerle ilgili aylik listeler Sorumlu Miudiir
3.1.2. | olusturulacak, 6diil 6ncesi ve sonrast davranis durumlarini degerlendirme toplantilari Yardimcisi
yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
313 Okul panolarinda ve web sitemizde ddiillendirilen 6grencilerin fotograflar: ve diger Rehberlik Servisi
" | ogrencileri tesvik edici gorsel materyaller sergilenecektir. BT Ogretmenleri
Ogrencilerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarmi
3.14. | artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla destekleme kurslar1 Midiir Yardimcisi
acilacaktir.
315 Ogrencilerin bilimsel diistinme becerilerini artirmak amaciyla bilim fuarlarina, uluslar Mitidiir Yardimesy
"7 | aras1 yarismalara katilimlar1 desteklenecek, AB ve TUBITAK destekli projeler yapilacak.
316 Okul icinde 6grencilere yonelik acilabilecek kurslar belirlenecektir. (halk oyunlari, Ogretmenler
" | satrang, masa tenisi, drama vb.) Kurulu
317 Okul ici yarismalar diizenlenmesi i¢in bir komisyon olusturulacak ve resim 6ykdi, siir, Ogretmenler
" | okuma vb. yarismalar diizenlenecektir. Kurulu
3.1.8. | Egitim 0gretime destek verecek sosyal, kiiltiirel geziler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi
319 Ogrencilerin aylik kitap okumalar takip edilecek, kitap okuma bilgi yarigmalar1 _ Turkge
" | diizenlenecek Ogretmenleri
Egitim kalitesinin artirilmasi icin 8l¢gme ve degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve Ogretmenler
5110, yeterlilik temelli 5lgme degerlendirme yapilacaktur. Kurulu
111, Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Okul yonetimi

katilimi artirilacak ve izlenecektir.
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EYLEM
YAPILACAK EYLEMLER

SORUMLUSU

@
< 2§
> 5 & 58 Smif 6gretmenleriyle 6grencilerinin davranislarini degerlendirmeye yonelik rehberlik Rehberlik Servisi
= o= g9 221. B i
I~ < g TP servisimizle birlikte toplantilar1 yapilacaktir. Smif Ogretmenleri
5 23 Z =
< g £ Al
z 50 > 83
Z 5 25 2
= & o RET Her smiftan 6diillendirilecek davranig sergileyen 6grencilerle ilgili aylik listeler Sorumlu Miidiir
= > = © &0 g y g g Y
3 E ¢ . ET g 2.2.2. olusturulacak, 6diil 6ncesi ve sonrasi davranis durumlarim degerlendirme toplantilar: Yardimcist
v S T | N E2F G yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
s | EezE | Elet
5 | <888 | Egen
b= % £z g T2 E
= T T 9 5 = g 8§
5 | fEefs | £ nEX
)5 B % ._g © % o )%,D = 053 Okul panolarinda ve web sitemizde ddiillendirilen 6grencilerin fotograflari ve diger Rehberlik Servisi
‘8 SRE %’ S = | dgrencileri tesvik edici gorsel materyaller sergilenecektir. BT Ogretmenleri
Z 52 3z
£ o
g e £ $g
2 o B gl .
= g E ol Ogrencilerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki
< B g 2 = 224. | basarilarmni artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla destekleme | Miidiir Yardimcisi
> O © 2 5 kurslar1 acilacaktir.
= B 8
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TEMA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan

kaynaklarinin ve yonetim yapisinin niteligini gelistirmek.

YAPILACAK EYLEMLER

Hizmet ici egitimlere iliskin program, duyuru ve ¢alismalar okul personeline

EYLEM
SORUMLUSU

3.1.1. . o : Miidiir Yardimcist

duyurularak hizmet ici egitime katilimin artmas1 desteklenecektir.

Okulumuz yonetici ve 6gretmenlerinden, talep edilen hizmet i¢i egitimlere adil . .
3.1.2. . . Okul Idaresi

kosullarda ulasabilmesi saglanacaktir.

Okulumuzun temizlik ve giivenlik gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin Midiir Yardimcisi
313 giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktr. OAB

Yabanci dil egitiminde 6gretmen nitelik ve yeterliliklerin ytikseltilmesi i¢in 6gretmenlerin | Miudiir Yardimcisi
314 egitimlere katilimi saglanacaktr. Yab. Dil Ogrt.

Okul personeli, 6grenciler ve 6grenci velileri idarenin almis oldugu kararlarla ilgili . )
3.1.5. e . . Okul Idaresi

stirekli bilgilendirilecektir.

Yeteri kadar yonetici ve 8gretmenin alaninda ytiksek lisans ve doktora yapmast icin . )
3.1.6. Okul Idaresi

tiniversitelerle goriismeler yapilacaktir.
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AMAC HEDEF YAPILACAK EYLEMLER EYLEM SORUMLUSU

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif . )
3.1.1. . : Okul Idaresi
yasamu tesvik edecek sekilde diizenlenecek;

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar . .
3.1.2. Okul Idaresi
artirllacaktir.

Okulumuzun fiziki yapisinda, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin destek egitim . .
3.1.3. . . - Okul Idaresi
gereksinimlerine uygun bicimde diizenleme yapilacaktir.

Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin
olusmasini saglamak amaciyla Ilge Saglik Midiirligii ve diger 6zel kuruluslar ile birlikte Okul idaresi
etkinlikler cesitlendirilecektir.

~
]
£
-
- .
= = S |3.14. | Mevcut 6zel egitim alt stnifi ihtiya¢ duyulan egitim materyalleri ile donatilacaktir. Okul Idaresi
» < g Egitim ve 6gretimin verimliligini arttirmak igin okul binasimin donanim ve fiziki . .
< at s |315 |. .. . : Okul Idaresi
% = ; iyilestirmeleri yapilacaktir.
M S 58 S T3 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve calisanlarin . .
= R o £ Okul Idaresi
5 - 5 £, [ 316 | bilinglendirilmesine yénelik bilgilendirme seminerleri ve sosyal faaliyetler yarigmalar . .
s <= P + E & Rehberlik Servisi
Eﬂ) ~ 27 S OE= yapilacak.
o s F = 2 g 2 S . N T ~ ] o :
a g é Eé, £ |317. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar dtizenli olarak ytirtittilecek. Okul idaresi
.o wn (o] = S
= = n 5
= T‘é E 318 | Ortak alanlarin temiz tutulabilmesi igin proje ve yaragmalar diizenlenecek Okul idaresi
E § § Okul giivenligi, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylere uygunluk gibi mekansal kalitenin
~4 % |3.1.9. | ytikseltilmesi amacryla; icin mavi, yesil vb. bayrak uygulamalar1 baslatilacaktr. Okul Idaresi
g
5]
2
ki

3.1.10.

Hayirseverler ve sanayicilerle okulumuzun donanim eksikliklerini giderme hususunda
goriismeler yapilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

3.1.11. Okul idaresi

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarma uygun egitim ortamlarim
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BALDUDAK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORTUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Baldudak Orackulu Midirligd 2019-2023 Stratejik Plan hazrliklar: cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde pavdaslarm katkiarmm
belkdendigi bu calismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte dngérdiiklerine yénelik géris ve degerlendimmelern biiviik tnem tagmaktadr. Ankette ver
alan sorular, pavdag analizinde ver almasi1 dngérilen konu basliklarmi icerecek sekilde diizenlenmisgtir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik plani hazirlanrken sizlerin goriglerivle sorunlar, ivilestinmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢izime vonelik stratejiler geligtirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tegeldir ederim.

Salih NAMAL
& Okul Mii diirii
KATILMA DERECESI
S MADDELER EE| Z| E| &3 3
- SE| 5| E| 87 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, caliganlarm katdmmivla almr.
2 Kurumdaki tiim duvurular ¢aliganlara zamanmda iletilir.
3 Her tiirlii &dillendirmede adil olma, tarafsizlikc ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iivesi olarak goriirim.
5 (Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkini tanmmaktadar.
) Olkul, teknik arag ve gereg yvoniinden veterli donanmma sahiptir.
7 Olkulda caliganlara vénelik sosval ve kiiltirel faalivetler dizenlenir.
5 Okulda Ggretmenler arasinda ayrim vapilmamaktadir
9 Okulumuzda verelde ve toplum iizerinde olumlu etki bwrakacak ¢aligmalar vapmaktadir.
10 Yéneticilerimiz, varatici ve venilikql diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yéneticiler, okulun vizyvonunu, stratejilerini, ivilestirmeve agik alanlarmi vs. ¢aliganlarla
pavlasw.
12 Okulumuzda sadece §gretmenlerin kullantmina tahsis edilmis verler veterlidir.
13 Alanmma iliskin venilik ve geligmelen takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine Iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Baganli) vénlerimiz Olumsuz (bagarisiz) vénlerimiz

]
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BALDUDAK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Baldudak Ortackulu Miidirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazoliklari cercevesinde, idarenin geleceginin selkillendirilmesinde payvdaslarin katldarmm
beklendigi bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngérdiiklerine vénelik giériis ve degerlendirmeleni biiviik énem tasmmaktadwr. Ankette ver
alan sorular, pavdas analizinde ver almasi éngériilen konu basliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeld amag, kurumumuzun stratejik plani hazwlanwken sizlerin gérislerivle sorunlary, ivilestirmeve acik alanlari tespit
etmek ve ¢iziime vinelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkdarmiz igin simdiden teyelkdiir ederim.

Salih NAMAL
Okl Miidiirii
KATILMA DERECESI
oA - AR &
MADDELER E 5 E E E = 5
E°® E E E £
1 Ogretmenlerimle ihtivac duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
2 Olkul miidiiri ile ihtiva¢ duvdugumda rahatlikla konusabilivorum.
3 Okulun rehberlik servisinden veterince vararlanabilivorum.
4 Okulailettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinr.
5 Okulda kendimi giivende hissedivorum.
6 Okulda Ggrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gérigler alinwr
7 Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli véntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uvgun arag gerecler kullandmaktadir.
9 Teneffiislerde ithtivaglarmmi giderebilivorum.
10 Okulun igi ve digt temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar veterlidir.
12 Olkul kantininde satdan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (bagaridi) ve Olumsuz (bagarisiz) Y onlerine Iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Bagarilt) vénlerimiz Olumsuz (basgarisiz) vonlerimiz
1
2




BALDUDAK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Baldudak Ortackulu Miidirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazwlikdarn gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde pavdaslarm katkdarmm
beklendigi bu galigmada kurmmun meveut durumuna ve gelecekte dngérdiiklerine vonelik géris ve degerlendirmeleni biiviik nem tagmaktadwr. Ankette yer
alan sorular, pavdas analizinde ver almasi éngénilen konu bagliklarmi igerecek sekilde diizenlenmisgtir.

Bu anketin gerceklestirilmesindelki amacg, kurumumuzun stratejik plani hazmlanwken sizlerin gorislerivle sorunlary, ivilegtirmeve acik alanlari tespit
etmek ve ¢iziime vonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkdarmiz igin simdiden tegekkiir edenim.

Salih NAMATL
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
Ira E g g E
No MADDELER g = g : g 2 g
1 Ihtivac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebilivorum.
2 Biz ilgilendiren okul duyurularmni zamanmda §grenivorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikavetlerim dikkate almivor.
5 Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
o Okulda vabanci kisilere kars: giivenlik énlemlen almmaktad.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériglerimiz dikkate almar.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet savfasmi diizenli olarak takaip
edivorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenlerivle ivi anlagtigmi diginivorum.
10 Olkul, teknik ara¢ ve gereg viniinden veterli donanmma sahiptir.
11 Olkul her zaman temiz ve bakmmhidr.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir.
13 Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.
ki
14 | Okulumuzun Olumlu (basard:) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlenne Iliskin Gériigleriniz.
Olumlu (Bagaril) vénlerimiz Olumsuz (basarisiz) vénlerimiz
1
2




Diagarli Hahlhimalar,

BALDUDAK ORTAOKULU CZFT ANALIZI ANKFETI

2019-2023 Stratajik Plan hamdsma galizmalsnnds kullamlmak fzers deforli girisleriniz bizim igin Snem ars
atmaltadir Litfen clulvmusla ilgili géislenniz azamdali bogluklara vanme .
1. EBaldudalk Orisokulumun gichi vanlanm: yaomiz. *

Oierameilar

Caliganlar

Waliler

EBina va Yarlazka

Dionamm

EBiitge

Yonatim Sikraglor

Tletigim 5 ireglen

DIGEF.

1. Baldudak Ortackulu’sun zayf yamlanm yanmir *

Oeremciler

Calizanler

Waliler

Eina va Yerlagka

Dionamm

Eiitge

Yonstim Siregler

Tletizim Siteglen

DIGEE.

3. Baldudalk Oriackulu firsatlanmyDny Faktirler) yanmiz. *
Fizat: Okul jmkaplan déhilinds plmayip gshein va da  goveenin  sundufp  olemle  vanlar
Or; Tlgede dindversite plmasn vh.

Dolitik

Ekonomik

Sosvolojik

Taknolojik

Nlevzpat-Yazal

Fkolojik

4. Baldudak Ortackuluo’nun tehditlerini{Dny Faktirler) yanmiz
Tald: Oloul disinda vukn bulup okulu olumsue stkilaysn olaylar. Or Gog alman

Dolitik

Ekonomik

Sosyolojik

Tamolo ik

Nlevznat-Yazal

Ekolojik
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T.C.
GOLBASI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

BALDUDAK ORTAOKULU

Adres :
Kargtyaka Mah. Ilkokul Sok. No:8 06830
Telefon :
031248411 20
Belgegecer :
031248411 20
Elektronik Posta:

725667@meb.k12.tr

STRATEJIK PLAN
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